
 

Die Formel zum Erfolg

Die Personalberatung für IT-Märkte



 

POLE POSITION SICHERN

Wie ist ihre Position im rennen um die Wirtschaftlichkeit ihres unternehmens? liegen sie vorn, weil 

sie die besten Mitarbeiter haben? können sie vakante Positionen schnell wieder besetzen? als agiler 

und spezialisierter Personalberater unterstützen wir sie bei der erreichung ihrer Ziele – kompetent, 

kurzfristig und persönlich.

Beste Qualifi kation für IT

Perit Consulting  – unser name steht für Personal-
beratung in der it. unser anspruch: wir sind der 
top-Personaldienstleister mit  besten Positionen für 
top-it-experten. seit 1997 rekrutieren wir qualifi zierte 
fach-, Vertriebs- und führungskräfte für die tiMes-
Märkte:  telecommunication, information, Multimedia, 
enter tainment und security. Hohe Performance durch 
spezialisierung – dass sie von unserer expertise profi -
tieren ist unser erfolg.

TOP-Team am Start 

ihre Herausforderungen zu meistern – dafür sind unsere 
berater und Partner bestens in form, denn sie alle sind 
erfahren in Management-Positionen und haben exzellentes 
know-How der branche.  insider-Wissen, kombiniert mit 
kreativität und leidenschaft für ihre verantwortungsvolle 
tätigkeit – das zeichnet unsere berater und Partner aus. 
lassen sie sich beraten, gewinnen sie engagierte leistungs-
träger für ihr unternehmen oder erreichen sie zukunfts-
orientierte Positionen durch unser Coaching. Mit unseren 
be ratern gewinnen sie das rennen um die top-Positionen – 
professionell und engagiert bringen wir sie an die spitze.

„Eine Personalberatung muss 
schnell und agil sein, um die 
Wirtschaftlichkeit der Unterneh-
men im Zeitalter der Mobilität 
eff ektiv zu unterstützen.“



 

„Das besondere insider-Wissen 
unserer berater in der it ist der 
schrittmacher für die schnelle 
besetzung von Positionen.“

ITMÄRKTE IMMER IM VISIER

Verbindlich und direkt 

gleichzeitig sind wir stets persönlich erreichbar und stehen 
im Dialog mit ihnen. ein spezielles team für die Direktan-
sprache und der Zugang zu den top-experten am Markt 
sind die basis für unser schnelles Vorankommen. und beim 
effi  zienten executive search punkten wir durch beste 
kontakte zu hochkarätigen Managern.  

so wie sie in ihrem unternehmen auf die neuesten technologien setzen, gehen wir als Personalberater 

mit den  modernsten recruiting-Methoden für die it-Märkte an den start. Mit unserer Präsenz im internet 

und in sozialen Medien sowie der nutzung von soliden Datenbanken bringen wir ihre Personal suche 

nach vorn.

Qualifi ziert für Ihr Vertrauen

unsere leitmotive in der Zusammenarbeit mit ihnen 
lauten: Diskretion, integrität und Qualität. so entsteht eine 
vertrauensvolle und gewinnbringende  Zusammenarbeit 
für alle beteiligten.



Richtungsweisend 

Die professionellen und erfahrenen berater von Perit 
verstehen und sprechen die sprache der it –qualifi ziert, 
zuverlässig und diskret. bei der suche nach fachpersonal 
für ihre anforderungen steuern sie fokussiert in die richtige 
richtung und fi nden so die favoriten für ihre Positionen. 

PROFESSIONELL 
UND SCHNELL 
INS ZIEL

„Das Mehr an Zuhören, 
beraten und begleiten und 
seine erfahrung zeichnen 
einen guten Personalberater 
aus.“

gewinnen sie wertvolle Zeit und entlastung bei ihrer 

arbeit während wir den gesamten Prozess rund um 

ihr recruiting zum laufen bringen: von der kandi-

datensuche über das Vorstellungsgespräch bis zum 

Vertrag.  Mit unserer Marktkenntnis, Professionalität 

und fingerspitzengefühl stehen wir an ihrer seite, 

wenn es um die besetzung von Positionen für fach-, 

Vertriebs – und führungskräfte geht.

Auftakt nach Maß
gemeinsam mit ihnen starten wir mit einem genauen an-
forderungsprofi l. Die gründliche fach- und branchenkenntnis 
der berater ist dabei der kompass für das optimale und am 
Markt ausgerichtete Profi l.

Durch die expertise unserer berater und den einsatz neue-
ster technologien können wir ihnen kurzfristig die richtigen 
talente für ihr zukunftsorientiertes Wachstum vorstellen.



„social Media und das Web eröff nen 
faszinierende neue Möglichkeiten, für 
den aktiven und schnellen Dialog.“

Starke Performance bei der Talentsuche 

bei der suche nach den besten setzen wir alle Hebel in 
bewegung: strukturierte recherchen mit persönlicher an-
sprache und die zielgerichtete einbindung von offl  ine- und 
online-Medien führen direkt zu den passenden kandidaten. 
im Web sind unsere Jobangebote stets aktuell und auf  
vielen social Media Plattformen präsent.  Darüber hinaus 
führt uns unser breites netzwerk schnell zum Ziel.

Beste Abstimmung

unsere eff ektive Direktansprache bringt die kandidaten-
suche zügig voran. in abstimmung mit ihnen erstellen wir 
eine liste von Zielfi rmen, in denen geeignete kandidaten 
zu fi nden sind. nach ihrer freigabe der Zielfi rmenliste 
identi fi zieren unsere berater ihren Wunschkandidaten und 
sprechen direkt mit ihm, so dass sie schnell ergebnisse 
sehen. 

Qualifi kation zählt

nach der auswahl qualifi ziert der Perit berater geeignete 
kandidaten für sie durch persönliche gespräche und struk-
turierte interviews. nur die favoriten kommen zu ihnen 
ins gespräch. gut vorbereitet, koordiniert und persönlich 
begleitet durch unseren berater.  

TOP-Form bis zum Ziel

Mit unserer individuellen beratung im gesamten Prozess 
unterstützen wir sie bei der einstellung ihres top-kandidaten 
bis zum Vertragsabschluss.



„Mit  der besetzung von Positionen mit top-Mitarbeitern 
sichern wir den fortschritt von top-unternehmen.“

Cockpit zum Erfolg

Die Zusammenarbeit mit Perit Consulting bringt ihnen 
entscheidende Vorteile. Denn wir besetzen ihre off enen 
Positionen kurzfristig und passgenau, so dass sie ihre 
Ziele bestmöglich vorantreiben können. aufgrund unserer 
spezialisierung und der erfahrung unserer berater sind wir 
experten für ihre stellenbesetzung und damit Partner für 
den Dialog und das Meistern ihrer Herausforderungen.

Modern im Agieren

Durch unsere modernen recruiting-Methoden können wir 
schnell und aktiv für sie tätig werden und potenzielle kan-
didaten für sie aufspüren. auch wenn top-führungskräfte 
nicht durch stellenanzeigen zu erreichen sind, können 
unsere berater sie diskret ansprechen.

VorTeile



sind sie bei der suche nach ihrem traumjob schon am Ziel? oder suchen sie Chancen für den Weg nach 

oben? Wir sind ihr berater und Coach auf dem direkten Weg zur top-Position als fach-, Vertriebs- oder 

führungskraft in den it-Märkten.

So geben Sie Gas!

erreichen sie hervorragende Jobs bei namhaften großen 
und mittelständischen unternehmen: it-Hersteller,              
it-anwender und systemhäuser bieten ihnen fantastische 
Möglichkeiten. unsere Perit-berater arbeiten eng mit 
den top-unternehmen zusammen und begleiten sie auf 
dem Weg. Mit ihrem insider-Wissen sind sie ihr Coach und 
Partner und bringen sie innerhalb kürzester Zeit zu ihrem 
traumjob und ihren perfekt abgestimmten nächsten 
kar riereschritten.

Mit Top-Speed zum Top-Job

Wollen sie nur eine runde drehen oder gleich ins rennen 
starten? unsere Website www.perit.com bietet ihnen eine 
Vielzahl an aktuellen stellenangeboten mit Positionen, die 
sie in Jobportalen nicht fi nden. setzen sie ihren suchagen-
ten für die individuelle suche. und gehen sie mobil auf 
Jobsuche mit der Perit-app. 

DURCHSTARTEN ZUM TRAUMJOB

Position sichern mit Know-How

Damit sie sich beim Vorstellungsgespräch nicht ins aus 
manövrieren, stehen ihnen unsere Perit-berater im bewer-
bungsprozess eng zur seite. sie informieren sie intensiv 
über unternehmen, gesprächspartner und vakante Position 
und begleiten sie persönlich beim Vorstellungsgespräch. 
selbstverständlich werden ihre unterlagen bei uns absolut 
vertraulich behandelt und garantiert nicht ohne ihr einver-
ständnis weitergegeben.

Jederzeit gut in Form 

unabhängig davon, ob sie bereits aktiv auf der suche 
nach einer neuen Herausforderung in den tiMes-Märkten – 
telekommunikation, information, Multimedia, entertain-
ment und security – sind oder auf dem laufenden über die 
Chancen bleiben möchten:  besuchen sie unsere Website 
www.perit.com, sehen sie die neuesten Job-angebote und 
setzen sie den Job-agenten. starten sie durch zu ihrem 
traumjob! 

Perspektiven für Kandidaten

Wir können dem kandidaten gegenüber die Position 
unabhängig beschreiben,  ihm Perspektiven aufzeigen und 
genau im Vorfeld festlegen, ob der stellenwechsel einen 
karriereschritt bedeutet. Dadurch gewinnen sie als unter-
nehmen hohe Mitarbeiterzufriedenheit.

Wir coachen und beraten die kandidaten mit insider-
Wissen, know-How und großer Marktkenntnis. Das trägt 
zur optimierung des Prozesses bei und wird sowohl von 
arbeitgebern als auch kandidaten sehr geschätzt.

Hervorragendes Job-Portfolio

kandidaten bieten wir ein großes Portfolio an off enen 
stellen und hervorragenden Job-Chancen. Modernste     
Methoden der Jobsuche  über Portale, mit dem Job-agenten 
oder der Perit-app sind Helfer bei der suche nach 
dem traumjob. 

Durch unsere integrität und Qualität haben wir das Ver-
trauen von unternehmen und kandidaten. auf dieser basis 
ist eine hohe Zufriedenheit aller beteiligten gewährleistet.



 

NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF: 

PeriT Consulting gmbH & Co. Kg
Marienbader str. 8a
D-61191 rosbach v.d.H.
tel. + 49 60 07 93 00 1 1
fax + 49 60 07 93 00 12
mail@perit.com

Weitere Niederlassungen von 
PERIT Consulting fi nden Sie in der 
Schweiz und in den Niederlanden.

www. perit.com 




