DIE FORMEL ZUM ERFOLG

PERIT Consulting

TOP PEOPLE FOR TOP COMPANIES

DIE PERSONALBERATUNG FUR IT-MARKTE



POLE POSITION SICHERN

Wie ist Ihre Position im Rennen um die Wirtschaftlichkeit Ihres Unternehmens? Liegen Sie vorn, weil

Sie die besten Mitarbeiter haben? Kénnen Sie vakante Positionen schnell wieder besetzen? Als agiler

und spezialisierter Personalberater unterstiitzen wir Sie bei der Erreichung lhrer Ziele - kompetent,

kurzfristig und personlich.

Beste Qualifikation fiir IT

PERIT Consulting - unser Name steht fiir PERsonal-
beratung in der IT. Unser Anspruch: wir sind der
Top-Personaldienstleister mit besten Positionen fiir
Top-IT-Experten. Seit 1997 rekrutieren wir qualifizierte
Fach-, Vertriebs- und Fiihrungskrafte fiir die TIMES-
Markte: Telecommunication, Information, Multimedia,
Entertainment und Security. Hohe Performance durch
Spezialisierung — dass Sie von unserer Expertise profi-
tieren ist unser Erfolg.

TOP-Team am Start

lhre Herausforderungen zu meistern — dafiir sind unsere
Berater und Partner bestens in Form, denn sie alle sind
erfahren in Management-Positionen und haben exzellentes
Know-How der Branche. Insider-Wissen, kombiniert mit
Kreativitat und Leidenschaft fiir ihre verantwortungsvolle
Tatigkeit — das zeichnet unsere Berater und Partner aus.
Lassen Sie sich beraten, gewinnen Sie engagierte Leistungs-
trager fir Ihr Unternehmen oder erreichen Sie zukunfts-
orientierte Positionen durch unser Coaching. Mit unseren
Beratern gewinnen Sie das Rennen um die Top-Positionen —
professionell und engagiert bringen wir Sie an die Spitze.
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&,,Eine Personalberatung muss

schnell und agil sein, um die
Wirtschaftlichkeit der Unterneh-
men im Zeitalter der Mobilitat
effektiv zu unterstiitzen.”




P2777

IT-MARKTE IMMER IM VISIER

So wie Sie in lhrem Unternehmen auf die neuesten Technologien setzen, gehen wir als Personalberater

mit den modernsten Recruiting-Methoden fiir die IT-Markte an den Start. Mit unserer Prasenz im Internet

und in sozialen Medien sowie der Nutzung von soliden Datenbanken bringen wir lhre Personalsuche

nach vorn.

Verbindlich und direkt

Gleichzeitig sind wir stets personlich erreichbar und stehen
im Dialog mit Ihnen. Ein spezielles Team fiir die Direktan-

sprache und der Zugang zu den Top-Experten am Markt
sind die Basis fiir unser schnelles Vorankommen. Und beim
effizienten Executive Search punkten wir durch beste
Kontakte zu hochkardtigen Managern.

Qualifiziert fur lhr Vertrauen

Unsere Leitmotive in der Zusammenarbeit mit [hnen
lauten: Diskretion, Integritdt und Qualitat. So entsteht eine
vertrauensvolle und gewinnbringende Zusammenarbeit
fur alle Beteiligten.

,Das besondere Insider-Wissen
unserer Berater in der IT ist der
Schrittmacher fir die schnelle
Besetzung von Positionen.”




PROFESSIONELL
UND SCHNELL
INS ZIEL

Gewinnen Sie wertvolle Zeit und Entlastung bei Ihrer
Arbeit wahrend wir den gesamten Prozess rund um
Ihr Recruiting zum Laufen bringen: von der Kandi-
datensuche Uber das Vorstellungsgesprach bis zum
Vertrag. Mit unserer Marktkenntnis, Professionalitat
und Fingerspitzengefiihl stehen wir an lhrer Seite,
wenn es um die Besetzung von Positionen fiir Fach-,
Vertriebs — und Fuhrungskrafte geht.

Richtungsweisend

Die professionellen und erfahrenen Berater von PERIT
verstehen und sprechen die Sprache der IT —qualifiziert,
zuverlassig und diskret. Bei der Suche nach Fachpersonal
fuir Ihre Anforderungen steuern sie fokussiert in die richtige
Richtung und finden so die Favoriten fiir Ihre Positionen.

Auftakt nach MaR3

Gemeinsam mit lhnen starten wir mit einem genauen An- -
forderungsprofil. Die griindliche Fach- und Branchenkenntnis
der Berater ist dabei der Kompass fiir das optimale und am
Markt ausgerichtete Profil.

,Das Mehr an Zuhoren,
Beraten und Begleiten und
Durch die Expertise unserer Berater und den Einsatz neue- seine Erfahru ng zeichnen

ster Technologien kénnen wir lhnen kurzfristig die richtigen q t p b t
Talente fir Ihr zukunftsorientiertes Wachstum vorstellen. €inen guten Fersonalberater
aus.”




,Social Media und das Web eroffnen
faszinierende neue Mdglichkeiten, fiir
den aktiven und schnellen Dialog.”

Starke Performance bei der Talentsuche

Bei der Suche nach den Besten setzen wir alle Hebel in
Bewegung: Strukturierte Recherchen mit persénlicher An-
sprache und die zielgerichtete Einbindung von Offline- und
Online-Medien flihren direkt zu den passenden Kandidaten.
Im Web sind unsere Jobangebote stets aktuell und auf
vielen Social Media Plattformen prasent. Darlber hinaus
fuhrt uns unser breites Netzwerk schnell zum Ziel.

Beste Abstimmung

Unsere effektive Direktansprache bringt die Kandidaten-
suche ziigig voran. In Abstimmung mit Ihnen erstellen wir
eine Liste von Zielfirmen, in denen geeignete Kandidaten
zu finden sind. Nach |hrer Freigabe der Zielfirmenliste
identifizieren unsere Berater Ihren Wunschkandidaten und
sprechen direkt mit ihm, so dass Sie schnell Ergebnisse
sehen.

Qualifikation zahlt

Nach der Auswahl qualifiziert der PERIT Berater geeignete
Kandidaten fur Sie durch persénliche Gesprache und struk-
turierte Interviews. Nur die Favoriten kommen zu lhnen

ins Gesprach. Gut vorbereitet, koordiniert und persénlich
begleitet durch unseren Berater.

TOP-Form bis zum Ziel

Mit unserer individuellen Beratung im gesamten Prozess
unterstiitzen wir Sie bei der Einstellung lhres Top-Kandidaten
bis zum Vertragsabschluss.




»Mit der Besetzung von Positionen mit Top-Mitarbeitern
sichern wir den Fortschritt von Top-Unternehmen’”

VORTEILE

Cockpit zum Erfolg

Die Zusammenarbeit mit PERIT Consulting bringt Ihnen
entscheidende Vorteile. Denn wir besetzen lhre offenen
Positionen kurzfristig und passgenau, so dass Sie Ihre
Ziele bestmoglich vorantreiben konnen. Aufgrund unserer
Spezialisierung und der Erfahrung unserer Berater sind wir
Experten fiir Ihre Stellenbesetzung und damit Partner fiir
den Dialog und das Meistern Ihrer Herausforderungen.

Modern im Agieren

Durch unsere modernen Recruiting-Methoden kénnen wir
schnell und aktiv fir Sie tétig werden und potenzielle Kan-
didaten fir Sie aufspiren. Auch wenn Top-Fiihrungskrafte
nicht durch Stellenanzeigen zu erreichen sind, kénnen
unsere Berater Sie diskret ansprechen.
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DURCHSTARTEN ZUM TRAUMJOB

Sind Sie bei der Suche nach Ihrem Traumjob schon am Ziel? Oder suchen Sie Chancen fiir den Weg nach

oben? Wir sind Ihr Berater und Coach auf dem direkten Weg zur Top-Position als Fach-, Vertriebs- oder

Fihrungskraft in den IT-Markten.

So geben Sie Gas!

Erreichen Sie hervorragende Jobs bei namhaften grof3en
und mittelstdndischen Unternehmen: [T-Hersteller,
IT-Anwender und Systemhauser bieten lhnen fantastische
Maoglichkeiten. Unsere PERIT-Berater arbeiten eng mit
den Top-Unternehmen zusammen und begleiten Sie auf
dem Weg. Mit ihrem Insider-Wissen sind sie Ihr Coach und
Partner und bringen Sie innerhalb kiirzester Zeit zu lhrem
Traumjob und Ihren perfekt abgestimmten nachsten
Karriereschritten.

Mit Top-Speed zum Top-Job

Wollen Sie nur eine Runde drehen oder gleich ins Rennen
starten? Unsere Website www.perit.com bietet lhnen eine
Vielzahl an aktuellen Stellenangeboten mit Positionen, die
Sie in Jobportalen nicht finden. Setzen Sie lhren Suchagen-
ten fir die individuelle Suche. Und gehen Sie mobil auf
Jobsuche mit der PERIT-App.

Perspektiven fiir Kandidaten

Wir kénnen dem Kandidaten gegeniiber die Position
unabhéngig beschreiben, ihm Perspektiven aufzeigen und
genau im Vorfeld festlegen, ob der Stellenwechsel einen
Karriereschritt bedeutet. Dadurch gewinnen Sie als Unter-
nehmen hohe Mitarbeiterzufriedenheit.

Wir coachen und beraten die Kandidaten mit Insider-
Wissen, Know-How und groBer Marktkenntnis. Das tragt
zur Optimierung des Prozesses bei und wird sowohl von
Arbeitgebern als auch Kandidaten sehr geschatzt.

Position sichern mit Know-How

Damit Sie sich beim Vorstellungsgesprach nicht ins Aus
mandvrieren, stehen lhnen unsere PERIT-Berater im Bewer-
bungsprozess eng zur Seite. Sie informieren Sie intensiv
iber Unternehmen, Gesprachspartner und vakante Position
und begleiten Sie personlich beim Vorstellungsgespréch.
Selbstverstandlich werden lhre Unterlagen bei uns absolut
vertraulich behandelt und garantiert nicht ohne lhr Einver-
standnis weitergegeben.

Jederzeit gut in Form

Unabhéangig davon, ob Sie bereits aktiv auf der Suche

nach einer neuen Herausforderung in den TIMES-Markten -
Telekommunikation, Information, Multimedia, Entertain-
ment und Security — sind oder auf dem Laufenden ber die
Chancen bleiben méchten: besuchen Sie unsere Website
www.perit.com, sehen Sie die neuesten Job-Angebote und
setzen Sie den Job-Agenten. Starten Sie durch zu lhrem
Traumjob!

Hervorragendes Job-Portfolio

Kandidaten bieten wir ein groRes Portfolio an offenen
Stellen und hervorragenden Job-Chancen. Modernste
Methoden der Jobsuche (iber Portale, mit dem Job-Agenten
oder der PERIT-App sind Helfer bei der Suche nach

dem Traumjob.

Durch unsere Integritat und Qualitat haben wir das Ver-
trauen von Unternehmen und Kandidaten. Auf dieser Basis
ist eine hohe Zufriedenheit aller Beteiligten gewahrleistet.




NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF:

PERIT Consulting GmbH & Co. KG
Marienbader Str. 8a

D-61191 Rosbach v.d.H.

Tel. +49600793001 1

Fax + 49 60 07 93 00 12
mail@perit.com

Weitere Niederlassungen von
PERIT Consulting finden Sie in der
Schweiz und in den Niederlanden.

wWww. perit.com
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