PERIT Consulting

TOP PEOPLE FOR TOP COMPANIES

DIE PERSONALBERATUNG FUR IT-MARKTE
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UNTERNEHMENSERFOLG

STARKEN

Wettbewerbsfahigkeit, zukunftsorientierte Entwicklung und Erfolg: Ihre Mitarbeiter sind der
Schliussel dazu. Um die Wirtschaftlichkeit Ihres Unternehmens zu sichern, brauchen Sie die
Besten. Vakanzen wollen Sie schnell wieder besetzen. Als agiler und spezialisierter Personalberater
unterstiitzen wir Sie bei der Erreichung lhrer Ziele - kompetent, kurzfristig und personlich.

Beste Qualifikation fiir IT

PERIT Consulting — unser Name steht fiir PERsonalberatung
in der IT. Unser Anspruch: wir sind der Top-Personaldienst-
leister mit den besten Vakanzen fiir Top-IT-Experten.

Seit 1997 rekrutieren wir qualifizierte Fach-, Vertriebs- und
Fihrungskréfte fur die TIMES-Markte: Telecommunication,
Information, Multimedia, Entertainment und Security. Hohe
Performance durch Spezialisierung - dass Sie von unserer
Expertise profitieren, ist unser Erfolg.

Ganzheitliche Beratung

Ihre Herausforderungen zu meistern - dafiir engagieren
sich unsere Berater und Partner. Sie alle sind erfahren im
Management und besitzen exzellentes Know-How der
Branche. Spezielles Insider-Wissen, kombiniert mit
Kreativitat und Leidenschaft flr ihre verantwortungsvolle
Tatigkeit — das zeichnet unsere Berater und Partner aus.
Lassen Sie sich beraten, gewinnen Sie engagierte Leistungs-
trager fir lhr Unternehmen oder erreichen Sie zukunfts-
orientierte Positionen durch unser Coaching. Mit unseren
Beratern besetzen Sie die Top-Vakanzen - professionell
und engagiert bringen wir Sie an die Spitze.
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PERSONALAUSWAHL IST KEINE

GLUCKSSACHE

Sichern Sie lhrem Unternehmen den entscheidenden Wettbewerbsvorsprung durch exzellente Mitarbeiter,
die nur wir fiir Sie im Markt finden und gewinnen. Zeitnah und effizient — durch das spezifische IT-Know-How
und das gewinnbringende Netzwerk unserer Personalberater. Zielgerichtet und systematisch - begleitend
durch die personliche Direktansprache von Kandidaten. Hochkaratige Management Vakanzen — besetzt

durch unser erfahrenes Executive Search Team.

Personlich mehr bewegen

Wir sind stets personlich erreichbar und stehen im Dialog
mit Ihnen. Ein spezielles Team fiir die Direktansprache und
der Zugang zu den Top-Experten am Markt sind die Basis

fuir unser schnelles Vorankommen. So finden wir selbst
Flihrungskrafte, die nicht offen sichtbar sind. Und beim effi-
zienten Executive Search sind wir durch unsere permanente
individuelle Kontaktpflege zu hochkardtigen Managern
immer einen Schritt voraus.

Vertrauen schaffen

Unsere Leitmotive in der Zusammenarbeit mit
lhnen lauten: Diskretion, Integritdt und Qualitat.
So entsteht eine vertrauensvolle und gewinn-
bringende Zusammenarbeit fir alle Beteiligten.




Richtungsweisend

Die professionellen und erfahrenen Berater von PERIT
verstehen und sprechen die Sprache der IT - qualifiziert,
zuverlassig und diskret. Bei der Suche nach Fachpersonal
fur Ihre Anforderungen agieren sie zielgerichtet und
finden so die Favoriten fiir Ihre Vakanzen.
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Gewinnen Sie wertvolle Zeit und Entlastung bei lhrer Arbeit wahrend wir den gesamten Prozess rund um
Ihre Mitarbeitergewinnung in Gang bringen: von der Kandidatensuche (iber das Vorstellungsgesprach
bis zum Vertrag. Mit unserer Marktkenntnis, Professionalitat und Fingerspitzengefiihl stehen wir an lhrer
Seite, wenn es um die Besetzung von IT-Vakanzen fiir Fach-, Vertriebs- und Flihrungskrafte geht. Und
erstklassige Management Vakanzen besetzen wir durch unser eigenes Executive Search Team.

Strukturiertes Vorgehen

Gemeinsam mit lhnen starten wir mit einem genauen An-
forderungsprofil. Die griindliche Fach- und Branchenkenntnis
der Berater ist dabei der Schliissel fiir das optimale und am
Markt ausgerichtete Profil. Durch die Expertise unserer Berater
und den Einsatz neuester Technologien kdnnen wir Ihnen
kurzfristig die richtigen Talente fir Ihr zukunftsorientiertes
Wachstum vorstellen.

Starke Performance bei der Talentsuche

Bei der Suche nach den Besten setzen wir alle Hebel in Bewe-
gung: Strukturierte Recherchen mit personlicher Ansprache
und die zielgerichtete Einbindung von Offline- und Online-
Medien flihren direkt zu den passenden Kandidaten. Im
Web sind unsere Jobangebote stets aktuell und auf vielen
Social Media Plattformen prasent. Dartber hinaus fihrt
uns unser breites Netzwerk schnell zum Ziel.
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Beste Abstimmung TOP-Form bis zum Ziel

Mit unserer individuellen Beratung im
gesamten Prozess unterstltzen wir Sie bei
der Einstellung Ihres Top-Kandidaten bis
zum Vertragsabschluss.

Unsere effektive Direktansprache bringt die Kandidaten-
suche ziigig voran. In Abstimmung mit Ihnen erstellen wir
eine Liste von Zielfirmen, in denen geeignete Kandidaten
zu finden sind. Nach Ihrer Freigabe der Zielfirmenliste
identifizieren unsere Berater Ihren Wunschkandidaten und
sprechen direkt mit ihm, so dass Sie schnell Ergebnisse sehen.

Qualifikation zahlt

Nach der Auswahl qualifiziert der PERIT Berater geeignete
Kandidaten fur Sie durch personliche Gesprache und struk-
turierte Interviews. Nur die Favoriten kommen zu Ihnen

ins Gesprach. Gut vorbereitet, koordiniert und persénlich
begleitet durch unseren Berater.
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Sind Sie bei der Suche nach Ihrem Traumjob schon
am Ziel? Oder suchen Sie Ch:
nach oben? d Beratel
direkten Weg zur Top-Position .
oder Fiihrungskraft in den IT-Markten.
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Direkt ins Ziel

Ergreifen Sie die Chance fiir hervorragende Jobs bei
namhaften gro3en und mittelstédndischen Unternehmen:
IT-Hersteller, IT-Anwender und Systemhéuser bieten lhnen
fantastische Moglichkeiten. =

Unsere PERIT-Berater ~ #=

arbeiten eng mit den

Top-Unternehmen zusammen

und begleiten Sie auf dem Weg.

Mit ihrem Insider-Wissen sind sie

lhr Coach und Partner und bringen

Sie innerhalb kiirzester Zeit zu

Ihrem Traumjob und lhren perfekt

abgestimmten nédchsten

Karriereschritten.

Aktuelle Top-Jobs

Wie sieht |hr ndchster echter Wunsch-Job aus? Unsere
Website www.perit.com bietet Ihnen eine Vielzahl an aktuellen
Stellenangeboten mit Vakanzen, die Sie in Jobportalen
nicht finden. Setzen Sie Ihren Suchagenten fiir die individuelle
Suche. Und gehen Sie gleich mobil auf Jobsuche mit

der PERIT-App.

Vorsprung durch Know-How

Damit Sie beim Vorstellungsgesprach die besten Argumente
haben, schaffen unsere PERIT-Berater Ihnen die besten
Voraussetzungen im Bewerbungsprozess. Sie informieren
Sie intensiv Gber Unternehmen, Gesprachspartner und

Stellenbeschreibung und begleiten Sie personlich beim
Vorstellungsgesprach. Selbstverstandlich werden Ihre
Unterlagen bei uns absolut vertraulich behandelt und
garantiert nicht ohne lhr Einverstandnis weitergegeben.
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Mobil machen - Chancen nutzen

Wenn Sie bereits aktiv auf der Suche nach einer neuen
Herausforderung in den TIMES-Mérkten - Telekommunika-
tion, Information, Multimedia, Entertainment und Security —
sind oder auf dem Laufenden (iber die Chancen bleiben
mochten: Besuchen Sie unsere Website www.perit.com,
sehen Sie die neuesten Job-Angebote und setzen Sie den
Job-Agenten. Starten Sie durch zu Ihrem Traumjob!

VORTELLE

PERIT Consulting —ist Ihre erste Adresse,
wenn es um kompetente Personalbe-
ratung im IT-Bereich geht. Seit mehr
als 25 Jahren vertrauen uns namhafte
Unternehmen ihre sensiblen Vakanzen
an. Und das aus gutem Grund.

Denn wir finden fir Sie die Besten:
hochqualifizierte Fach-, Vertriebs- und
Fihrungskrafte fiir die TIMES-Markte.

Sichern Sie Ihrem Unternehmen den
entscheidenden Wettbewerbsvorsprung
durch exzellente Mitarbeiter, die nur wir
fur Sie im Markt finden und gewinnen.

Zeitnah und effizient — durch das
spezifische IT-Know-How und das
gewinnbringende Netzwerk unserer
Personalberater.

Zielgerichtet und systematisch —
begleitet durch die personliche Direkt-
ansprache von Kandidaten.

Hochkaratige Management Vakanzen
besetzen wir durch ein erfahrenes
Executive Search Team.

Fir Kandidaten finden wir ideale
Vakanzen - so machen Sie in |hrer
beruflichen Entwicklung und Karriere
den nachsten Schritt nach vorn.

Unseren Kandidaten bieten wir ein
exzellentes Karriere-Coaching und die
komplette Begleitung bei der beruf-
lichen Neuausrichtung an.

PERIT Consulting:
Die Formel fiir Inren personlichen
Erfolg!




NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF:

PERIT Consulting GmbH & Co. KG
Maximilianstral3e 2

D-80539 Miinchen

Tel. +49 (0) 89 2 05 00 8460

Fax +49 (0) 89 2 05 00 8150
welcome@perit.com

Weitere Niederlassungen von
PERIT Consulting finden Sie in der
Schweiz und in den Niederlanden.
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